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C'EST LE pr . T

La bonne formation aujourd’hui
pour le bon collaborateur demain !
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JE RECRUTE
DES JEUNES EN ALTERNANCE

Vous recherchez des jeunes dynamiques et

motivés ?

Vous aimez transmettre votre savoir-faire ?

Vous préférez des jeunes diplomés avec une

expérience professionnelle ? Lalternance permet une forte
immersion dans le monde du

MISEZ SUR LALTERNANCE! travail. Les alternants bénéficient
d’une formation en corrélation

P Lalternance est un systéme de formation qui avec les besoins des agents et

alterne périodes de travail en entreprise et pé- apprennent les bons réflexes
riodes d’enseignement général, technologique rapidement.
ou professionnel en école ou en centre de for-
mation. Alice
> Lalternance profite aux deux parties : c’est une Développeuse de I'alternance

porte d’entrée dans la vie active pour le jeune et
un moyen de recrutement fiable et & moindre
co(t pour 'entreprise.

AVEC LALTERNANCE,

JE PREPARE LAVENIR DE MON ENTREPRISE

L’alternance est 'opportunité unique d’intégrer parmivos collaborateurs
un salarié motivé, formé a la culture de I'entreprise et selon ses besoins.
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Former et qualifier Transmettre son savoir-faire Valoriser 'accueil,
ses nouveaux salariés afin de pérenniser l'activité la formation et I'insertion
de I'entreprise des jeunes
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i . . Recruter en alternance,
Préparer les jeunes Profiter d’'un regard neuf C’est aussi bénéficier
a l'exercice d’'un métier sur les activités de I'entreprise d’avantages financiers

en comparaison de

. ’embauche d’un salarié
www.jassuremonfutur.fr de droit commun

Atl as * J'ASSU R E ! /SNSA b;frvat@irg

MON FUTUR DANS .
LES METIERS DE LASSURANCE

Support piloté et financé par Atlas, OPCO des services financiers et du conseil, selon des axes de coopération définis dans la convention signée avec le Ministére de
I'Education Nationale et de la Jeunesse, le Ministére de 'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de FInnovation.



